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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 003-2022-
UNIFSLB/P

Bagua, 10 de enero de 2022.

A | Informe Legal N°001-2022-UNIFSLB/CO/P/OAJ, de fecha 10 de enero de 2022, Informe
® 003-2022-UNIFSLB/DGA-URH/KMCD, de fecha 06 de enero de 2022, Oficio N° 002-

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe que: “la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econoémico.
Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de
las leyes”,

%\ Que, todas las Entidades Publicas, estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en este
entender, el numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N°. 27444, referido al Principio de
Legal, sefala: “las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que estén atribuidas, y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”;

Que, el articulo 8° de la Ley N°. 30220, Ley Universitaria; establece que: “el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce
de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
 aplicable. Esta autonomia se manifiesta en el ambito normativo, de gobierno, académico,
s| administrativo, y econémico”;

' Que, mediante el articulo 1° de la Ley N° 29614, se crea la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, como persona juridica de derecho publico
interno, con sede en el Distrito de Bagua, Provincia de Bagua, Departamento de
Amazonas.; cuyo fin es atender la formacion profesional integral, la investigacion cientifica
y las actividades de extensién cultural propias de la zona;

Que, el primer y segundo parrafo del articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
estable que: “aprobada la ley de creacion de una universidad publica, el Ministerio de
Educacion (MINEDU), constituye una Comision Organizadora integrada por tres (3)
académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector,
y como minimo un (1) miembro en la especialidad que ofrece la universidad”,

Que, esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, Reglamentos vy
Documentos de Gestidon Académica y Administrativa de la UNIFSLB, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se
constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan;

Que, mediante Oficio N° 002-2022-UNIFSLB-CO/VPA de fecha 04 de enero de 2022, la
Vicepresidencia Académica de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
Leguia” de Bagua, solicita con acto resolutivo de Comisiéon Organizadora, se designe a la
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Econ. Liz Margoth Masias Arias como Directora de la Direccion de Proyeccién Social y \
Extension Cultural, bajo la modalidad de contratacion de CAS confianza;
|

\

Que, mediante Informe N° 003-2022-UNIFSLB/DGA-URH/KMCD de fecha 06 de enero de

2022, la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola

Salazar Leguia” de Bagua, emite informe técnico sobre Designacion de Profesional CAS

Confianza en el Cargo de Director de la Direccion de Proyecciéon Social y Extensién

Cultural, indicando que para ocupar el cargo de Director de conformidad al Manual de

Clasificador de Cargos (MCC) aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N°
038-2021-UNIFSLB de fecha 29 de enero de 2021, se debe cumplir con los siguientes

requisitos: a) Titulo Profesional Universitario de que incluya estudios relacionados con la

especialidad, b) Colegiatura y habilidad profesional vigente, ¢) Experiencia laboral general

no menor de siete (7) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado

de bachiller, d) Experiencia laboral especifica no menor de cinco (5) afios desempefiando

funciones relacionadas con la especialidad, a partir de la obtencién del grado de bachiller. |
Asimismo, indica que ha procedido a revisar el Curriculum Vitae de la profesional Liz |
Margoth Masias Arias; encontrandose conforme. Por lo expuesto, solicita continuar con las |
acciones administrativas en materia de Recursos Humanos; a fin de coberturar la Plaza de

Directora de la Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cultural de la UNIFSLB vy la

emisién del acto resolutivo correspondiente; todo ello a efectos de solicitar ante la DGGRH

del Ministerio de Economia y Finanzas; la habilitacion y el registro de la plaza CAS

Confianza;

Que, mediante el Informe Legal N°001-2022-UNIFSLB/CO/P/OAJ, de fecha 10 de enero
de 2022, el asesor legal de la UNIFSLB, Opina: que es procedente la designacion de la
Economista LIZ MARGOTH MASIAS ARIAS como DIRECTORA de la Direccion de
Proyeccion Social y Extension Cultural de la UNFSLB; debiéndose formalizar la misma
mediante acto resolutivo pertinente.

|
Que, la Autoridad Nacional SERVIR, se ha pronunciado sobre la contratacion de

Funcionarios y Directivos bajo el Régimen CAS, mediante el Informe Legal N° 079-2012-
SERVIR/GPGRH, conforme a lo siguiente: “las entidades publicas comprendidas en el

Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que

ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre

gue su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision de Titular de la entidad,

concordado con la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, el cual

sefiala que el personal del Empleo Publico clasificado como Funcionario, Empleado de

Confianza y Directivo Supervisor, segun las definiciones de la Ley Marco de Empleo

Publico, puede ser contratado mediante Régimen de Contratacién Administrativa de

Servicios, a su contrataciéon excluida de la realizacién del Concurso Publico;

Que, estando a lo requerido por la Vicepresidencia Académica de la Universidad, como
teniendo el visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos, y encontrandose amparado
dentro el contexto legal, y viendo la necesidad de contar con el funcionamiento de la
Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural de la Universidad Nacional Intercultural
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“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, es procedente emitir acto resolutivo, a fin de cumplir con
los fines y objetivos de nuestra Casa Superior de estudios para los cuales ha sido creado;

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 30220 — Ley Universitaria,

la Ley N° 29164, Ley que crea a la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia”
de Bagua, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, la Resolucién
Viceministerial N° 075-2019-MINEDU vy el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR a la Economista LIZ MARGOTH MASIAS ARIAS, en el
cargo de confianza como Directora de la Direccion de Proyeccién Social y Extensién
Cultural de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua; a partir
de la fecha, bajo los alcances de Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°
1057, CAS confianza, y sus modificatorias.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién a la
Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos
de la Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, realice la publicacién
de la presente resolucion en el portal web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

UNIVERSIDAD INTE
FABIOLS SKLAZAR JEGUIA" DE BAGUA
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